ECZACIBASI

TUKETIM URUNLERI

INSAN HAKLARI POLITiKASI

Eczacibasi Tiketim Uriinleri olarak temel amacimiz; temiz ve saghkli bir yasam icin hayatin her
anina eslik etmek. Bu kapsamdaki stratejik hedeflerimizden biri “en iyi ve en ¢ok tercih edilen
isveren olma yolculugumuzu sirdiirmek”. Calisanlarimiz ve yirutilen faaliyetlerimiz icin «insana
saygi» temeline dayanan anlayisimiz ile insan haklari yaklasimi ve standartlarini iceren
taahhtlerimiz;

e Cocuk isciligi ve Zorla Calistirmayi Onlemek:

o Kurulusumuz zorla galistirma uygulamalarinin higbir formunu kabul etmez. Higbir
bireyin géniilsiiz bicimde ya da tehdit nedeniyle ¢alismasina gz yummaz. insan ticareti
ve kolelige karsi sifir tolerans politikasini benimser.

o Kurulusumuz gocuk isgilige karsi sifir tolerans politikasini benimser. Yasa ve uluslararasi
kabul gormis normlarla belirlenmis c¢alisma yasinin altinda bulunan c¢ocuklarin
calistirlmalarina izin vermez. “Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi” nde ortaya konan ¢ocuk isci calistirmama ilkesine de
uygun olarak ¢ocuk isciligini yasaklar.

e Siddet, Ayrimcilik ve Tacize Sifir Tolerans

o Fiziksel ya da psikolojik siddet, zorbalik, asagilama, ayrimcilik ve taciz gibi isyerinde kot
muamele eylemlerinin tamamindan arindirilmis bir calisma ortami yaratmayi taahht
eder.

o Kurulusumuzda suistimal, tehdit, taciz ve zorbaligin higbir tiri hos goérilmez, huzur ve
glivenligi tehdit eden durumlara tolerans gosterilmez.

o Galisanlardan da ayrimci dil ve fiillerden uzak durmalari, her tlrli ayrimci davranisa
karsi ctkmalari beklenir.

e Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

o Ulusal ve etnik kdken, sosyal koken, saglk durumu, engellilik, cinsel yénelim, yas,
cinsiyet, siyasi goris, din veya dlinya gorisi gibi durumlar gozetilmeksizin isin
gereklilikleri dogrultusunda herkes icin esit firsatlar sunulur. Calisanlarin farkh
kiltlrlere ve deneyim gecmislerine sahip olmasi tercih edilen bir durumdur.

o Firsat esitligi saglamanin 6nemli bir gdstergesi olan licretlendirmede objektif kriterlerin
uygulanmasi esastir. Kurulusumuz Ucret politikasinda benzer gorevlerdeki calisanlarin
Ucretlerinde ayrimcilik yapiimadigini garanti eder.

e Saglikli ve Giivenli Calisma Ortami

o Saghkli ve glvenli bir galisma ortami saglamak kurulusumuzun temel 6ncelikleri
arasindadir. Calisanlarimizin ve faaliyet sahalarinda bulunan diger kisilerin (tedarikgiler,
alt yukleniciler, taseronlar, ziyaretciler vb.) saglk ve guivenliklerinin korunmasi adina
gerekli 6nlemler alinir.

o s saghgi ve giivenligi konusunda yasal mevzuatin gereklilikleri ve is Sagligi ve Giivenligi
Politikasi esaslari eksiksiz yerine getirilir.

e Calisma Kosullari

o Kurulusumuz, ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde faaliyet gosterilen Ulkenin yerel

mevzuat, yasa ve yonetmeliklerine uygun olarak hareket eder. Esnek ¢alisma kosullari,
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isin ozellikleri ve calisanin tercihleri gozetilerek c¢alisana sunulur. Yerel calisma
saatlerine ve (cret politikasina bagli kalinir. Calisanlarin 6zel yasam ve calisma yasami
dengesini kurabilmelerini desteklemek adina diizenli izinler yapmasi tesvik edilir.

o Adil bir Ucretlendirme igin, Ucretlerin belirlenmesinde ilgili sektorler ve yerel isglci
piyasasinin durumu, mevcut olmasi durumunda toplu is s6zlesmesi hiklimleri goz
ontinde bulundurulur.

e (Calisan Gelisimini Desteklemek

o Kurulusumuz, ¢alisanlarinin sahip olduklari bilgi ve becerilerin gelistiriimesi, potansiyel
gelisim alanlarinin desteklenmesi icin zengin olanaklar saglar. Calisanlar kurulus icinde
yapilandiriimis egitimler ve dis egitimlerle desteklenir.

e Gizliligi Korumak

o Kurulusumuzda, her galisanin kisisel bilgileri Gist dlzey veri gizliligi nlemleriile korunur.
Gizliligin korunmasinda vydirirlikteki ilgili mevzuatlarin  hikimleri esas alinir.
Calisanlarin, faaliyet gosterilen llkenin veri gizliligine yonelik yasalarina ve Eczacibasi
Toplulugu’nun kurallarina uymalari beklenir.

e Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

o Kurulusumuzda galisanlarin sendikalagsma ve 6érglitlenme haklari korunur ve bu haklari
ozglrce kullanabilmeleri saglanir. Yasal dlzenlemeler cercevesinde kurulmus
sendikalar, kurulusumuz binyesinde 6rgtitlenebilir. Kurulusumuz calisanlari da hicbir
karsi tutum ya da davranis kaygisi olmadan, 6zgiir iradeleriyle sendikalara liye olabilir,
yonetimlerinde gorev alabilir. Kurulusumuz yonetimleri, ¢calisanlarimizin hiir iradesiyle
sectigi ve yasal bir sendikayi temsil eden temisilcileri ile yapici iliskiler kurar.

e Siyasi Faaliyetlerde Yer Almak

o Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi 6lgekte kabul
gormus bir insan hakkidir. Kurulusumuz, calisanlarinin anayasadan kaynaklanan yasal
siyasi faaliyetlere bireysel ve gonulli katiim hakkina saygi duyar. Ancak calisanlar bu
faaliyetleri mesai saatleri disinda gergeklestirmeli ve Kurulus kaynaklarini siyasi
faaliyetler icin kullanmaktan kaginmalidir.

o Kurulusumuz higbir siyasi gorus ve ideolojinin tarafi degildir. Kurulus kaynaklari siyasi
parti ve adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis faaliyetleri siyasi
bir hareketi destekler nitelikte gerceklestirilemez. Kurulusumuz lokasyonlarinda siyasi
parti ve adaylarin propaganda ¢alismalarinaizin verilmez. Eczacibasi Toplulugu Davranis
Kurallar’'nda belirtildigi Uzere calisanlar hicbir sekilde siyasi partilerin yonetim
organlarinda gorev alamaz.

“Eczacibagi Toplulugu insan Haklari Politikasi” ile uyumlu faaliyet gésterir.
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