ECZACIBASI

TUKETIM URUNLERI

TOPLUMSAL CiNSIYET VE FIRSAT ESITLIGi POLITIKASI

Eczacibasi Tiiketim Uriinleri olarak temel amacimiz; temiz ve saglikh bir yasam icin hayatin her
anina eslik etmek. insan kaynaklari siireglerimizde “herkes icin esit firsatlar sunma” perspektifi ile
hareket etmekte, tim calisanlarimiza adil, esitlik¢i, glivenli ve insana yarasir bir calisma hayati
vadetmekteyiz. Cesitlilik ve kapsayicilig tesvik etme degerimiz kapsaminda taahhtlerimiz;

e Herhangi bir bireye karsi, irki, rengi, dili, cinsiyeti, cinsel ydnelimi, medeni hali, yasi, dini, felsefi
ya da siyasi gorusu, fiziksel nitelikleri ve benzeri goriinir ya da goriinir olmayan sebeplere
dayali her tirli ayrimci davranisi kabul etmemek; hicbir sart ve kosulda ayrimci tutum,
davranis ve uygulamalari tolere etmemek.

e TUm calisan ve calisan adaylarinin esit muamele gérmesinin ve her birine esit firsatlar
taninmasinin temel bir hak olduguna inanmak ve buna gbre esnek c¢alisma kosullarini
desteklemek.

e Performans 6lcme ve degerlendirme, kariyer planlama, édillendirme ve terfi, egitim gelisim
programlari ve tim insan kaynaklari stireclerinde herkese esit firsat tanimak.

e Kuruluslarin ise alim ve terfi sireclerinde adayin bilgi, beceri ve deneyiminin pozisyona
uygunlugu degerlendirmek; sireclerdeki her adimda kadin oranini izlemek; gerekli
durumlarda kadin oranini artirmaya yonelik calismalar planlamak.

e Ayni isi yaptiklari siirece tiim calisanlari ilgili politika (Ucretlendirme Politikasi) dahilinde
Ucretlendirmek. Cinsiyet ya da diger ayrimciliga yol acabilecek kisisel nitelikleri, icret ya da
Ucret artisi kararinda géz 6niinde bulundurmamak. Ucretlendirme Politikasi’ni, calisanin
bitlinsel degerlendirmesi, bulundugu pozisyonun ozellikleri gibi objektif kriterler dikkate
alinarak uygulamak ve bosluklar gortilmesi durumunda dizeltici dnlemler almak.

e Kurulus yonetisim organlarinda dengeli bir cinsiyet temsilini saglamak lzere, kadin ¢alisanlara,
kuruluslarin Ust diizey yonetim kademelerinde, karar verici yonetici rollerinde yer edinmesi
icin tim firsatlari sunmak, bunu kolaylastiracak gelisim ve destek calismalari yiritmek.

e Reklamlardaki toplumsal cinsiyet temelli zararh kalip yargilari donlstiirmeyi amaclayan
Unstereotype Alliance Tirkiye platformunun 6nci paydaslarindan biri olarak, kurumsal
politika ve faaliyet prosediir belgelerinde, kurulus ici ve disi iletisim materyallerinde, yazili,
gorsel basin ilanlarinda, reklam ve tanitim kampanya tema ve/veya metinlerinde, gorsel
tasarim iceriklerinde cinsiyet temelli zararli kalip yargilardan uzak durmak, ayrimci veya
cinsiyetci unsurlar kullanilmasini dnleyici uygulamalari hayata gecirmek.

e Tum soylemlerde, esitlikci ve kapsayici bir dil kullanmaya en Ust dlizeyde 6zen géstermek.
Kurulusumuzda, yonetici ve calisanlarin bu kapsamda farkindaliklarini artirmaya yonelik
calismalar yapmak.

o Firsat esitligi yaklasimi cercevesinde, kadin calisanlara kres destegi, yeni baba olmus
calisanlara Ucretli dogum izni gibi, calisanlarin 6zel hayatlarindaki ortak sorumluluklarini
yerine getirmelerini destekleyecek cesitli yan haklar sunmak.

-
& Eczacibasi



ECZACIBASI
TUKETIM URUNLERI

e Calisanlarina her tiurllu yildirma, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak saghkl, huzurlu ve
giivenli bir calisma ortami sunmak. ihlal durumunda basvurulacak mekanizmalar Eczacibasi
Toplulugu Davranis Kurallari Kitapgiginda belirlenmistir. Bu gibi olumsuz davranislarda
bulunan calisanlari hi¢bir kosulda tolere etmemek; haklarinda gerekli kurulus ici disiplin ve
yasal prosediirleri isletmek.

e Deger zincirlerinde veya toplum genelinde kadin istihdaminin artmasi, cinsiyet temelli siddet
ve nefret eylemlerinin dnlenmesi, kadinlarin egitime ve istihdama erisimi i¢in firsat sunacak
calismalar ylrutmek.

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda faaliyet gosteren sivil toplum orglitleriyle ve uluslararasi
kuruluslarla is birlikleri gelistirmek.

e Toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi uygulama ve performansini gelistirmeye yonelik somut
hedefler koymak; performans gelisimini objektif gostergelerle periyodik araliklarda kontrol
etmek.

e “Eczacibasi Toplulugu Toplumsal Cinsiyet ve Firsat Esitligi Politikas’” ile uyumlu faaliyet
gostermek.
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